
GÉODE,  
 

UNE ASSOCIATION  
CRÉÉE PAR ET POUR  
LES ENTREPRISES  
DU PARC D’ACTIVITÉS 
ÉCONOMIQUES DES  
GLAISINS - ANNECY

WWW.GEODEANNECY.ORG



L’ASSOCIATION 
Vocation  

Depuis plus de 30 ans, Géode est à la disposition des 
entreprises du Parc des Glaisins et de leurs salariés pour 
leur apporter des services au quotidien. Géode représente 
également leurs intérêts auprès des collectivités locales. 

 La vocation de l'association est de créer du lien entre  
 les entreprises et de dynamiser le PAE  dans une 
démarche de développement durable. La préservation de la 
qualité du site d’Annecy-le-Vieux est primordiale et Géode 
agit tout au long de l’année en ce sens. 

Le PAE des Glaisins constitue ainsi un lieu de travail 
privilégié dans un environnement de verdure, une proximité 
de l’Université de Savoie et du centre-ville avec une 
desserte de trois lignes de bus (1, 5 et 25). La volonté 
de Géode est de pérenniser les actions engagées, d’en 
proposer de nouvelles en adéquation avec les attentes de 
ses entreprises adhérentes actuelles et futures.  

GÉODE EN CHIFFRES 

60 hectares  

380 entreprises recensées 

totalisant environ 4 700 
collaborateurs 

Le soutien et la reconnaissance 

des collectivités locales  
et territoriales  

+ de 100 adhérents 
représentant les ¾ des effectifs 

450 sportifs « team Géode » 
inscrits pour des cours du midi ou 
du soir (saison 24/25) 

GOUVERNANCE 
Association loi 1901  
1 Conseil d'Administration composé de 22 membres  
1 Bureau constitué de 10 membres 
1 salarié permanent à temps partiel depuis plus de 10 ans

De gauche à droite : Betty Bahler, Christelle Contat-Deprez, Christophe Compassi, Julie Arbeit, Aurore Lerpinière,  
Jean-Claude Darcy, Anne Habozit, Sophie Brunier-Collet, Mauricette Ferrara

 Cliquez ici pour consulter    
 la liste des membres du  
 Conseil d’Administration 

MODÈLE ÉCONOMIQUE 
DE L'ASSOCIATION 
Sans subvention, Géode fonctionne 
grâce aux cotisations des entreprises et 
des activités sportives. Le montant de 
l’adhésion entreprise dépend du nombre 
de salariés. 

Les adhésions annuelles,  
le moteur de Géode
Les cotisations annuelles (de septembre 
à août) des entreprises soutiennent 
cette démarche collective et participent 
aux frais de fonctionnement de l’asso-
ciation. 

Elles donnent accès à l’ensemble des 
services  proposés. Elles permettent 
d’être inclus dans le réseau de commu-
nication Géode ; vitrine des actualités de 
ses adhérents mais aussi porte-parole 
des sujets de valorisation du PAE (res-
tauration, schéma cyclable, parking…). 

Le partenariat avec la ville est indispen-
sable à Géode : la mise à disposition 
du complexe sportif des Glaisins rend la 
mission de Géode possible et garantit le 
maintien de l’association sur le bassin 
des Glaisins.  

 La confiance des entreprises, de  
 leurs salariés, des professeurs de  
 sport, de la ville d’Annecy est  
 précieuse à Géode. 

 Voilà 30 années que l’aventure  
 Géode perdure grâce à eux ! 

https://www.geodeannecy.org/wp-content/uploads/2025/05/Membres-CA-GEODE.pdf


L’ADN DE GÉODE ET SES TROIS AXES DE TRAVAIL 

La voix des entreprises  
 Servir d’interlocuteur entre les collectivités territoriales  (Annecy, 
Grand Annecy...) et les entreprises pour défendre les intérêts de ces 
dernières. Géode facilite l’échange en recensant les besoins et attentes 
des entreprises du Parc des Glaisins : en évitant les interactions 
individuelles, leurs dirigeants comme les élus gagnent en temps et 
qualité d’échanges.  

Avec le développement de la zone d’activité et les divers schémas 
urbanistiques dessinés par la ville et l’agglomération, Géode veillera 
au bon déroulement des travaux à venir, proposera des améliorations, 
alertera les collectivités sur les diverses problématiques de terrains 
rencontrées par les entreprises.  

L’adoption du dernier PLUI et son application vont fortement faire évoluer 
le PAE. Géode communiquera auprès 
des entreprises sur les calendriers de 
travaux et se portera garant du bon 
déroulement des changements à venir, 
dans la limite de ses compétences.  

Le moteur d’une dynamique inter- 
entreprises par le biais de services variés 
Animer le PAE et proposer une offre de services pour les 
collaborateurs et leurs dirigeants par l’organisation régulière 
d’événements dans les entreprises et la mise en place de 
services à forte valeur ajoutée.  

 Animations & réseau 
Conférences, visites d’entreprises, rencontres réseaux, temps 
forts thématiques, challenges mobilité, dons du sang... les 
thématiques, les intervenants et l’appétence des entreprises  
pour se rencontrer motivent l’association Géode pour 
proposer un calendrier d’événements annuels riche et varié. 

 Services aux entreprises 
Collecte d’archives, gardiennage, déneigement, permutation 
de pneus, installation de ruches, collecte et tri, accès privi-
légié à des formations... Géode travaille à l’enrichissement 
de cette liste. L’objectif est de faciliter la vie des entreprises 
adhérentes en amenant des services sur-mesure, adaptés à 
leurs besoins, gratuits ou à tarifs compétitifs.

 Cliquez ici pour consulter la liste des partenariats  
 et des avantages ouverts aux adhérents  

Le partenaire des salariés 
 Sports en entreprise 
Pour pratiquer un sport avec Géode, le salarié doit verser 
une cotisation allant de 25 à 170 € pour une année 
complète (incluant 30 séances de septembre à juin). Les 
professeurs de sport sont tous habilités à enseigner leur 
discipline et sont choisis pour la qualité de leur cours. 
Certains sont fidèles à Géode, comme notre partenaire 
escalade, présent aux côtés de Géode depuis plus de 15 
ans.  

Ils sont près de 500 à suivre, lors de leur pause 
méridienne ou en fin de journée, un cours de sport 
prodigué par des professionnels employés par Géode. 
Pour y accéder, les entreprises doivent adhérer à 
l’association. Chaque salarié bénéficie d’un planning 
annuel de septembre à juin, avec 30 séances à tarif très 
avantageux.  

L’offre connaît un grand succès : une excellente nouvelle 
dans le contexte où les salariés sont souvent sédentaires 
et que la pratique d’une activité physique régulière 
participe à leur bonne santé. Géode refuse chaque année 
un nombre important de licenciés par manque de places  
dans les infrastructures sportives proches du PAE.  

 Go Go Go la Team Géode ! 

Zumba, yoga, sports collectifs, escalade, marche  
nordique, cross training... À chacun son style et son sport. 
Dans la team Géode, on ne laisse personne de côté : les 
groupes sont  mixtes et de tous niveaux. Chacun pratique 
son sport comme il l’entend dans la joie et la bonne 
humeur.
  

 Langues étrangères 
En partenariat avec Ouragan Formation, Géode incite les 
salariés des Glaisins à suivre des cours de langues. 
En petits groupes, dans un but professionnel ou non,  
5 langues sont dispensées lors de la pause du midi en 
espagnol, allemand, anglais, italien et français.

https://www.geodeannecy.org/wp-content/uploads/2025/05/Catalogue_partenariats_Geode_2025.pdf


LES ENJEUX  
DE GÉODE,  
D'AUJOURD'HUI  
ET DE DEMAIN 

pour un PAE toujours        	
	 attractif 

 Le saviez-vous ?  
Le Parc des Glaisins est 

le seul parc d’activités qui 
bénéficie d’une association 

 inter-entreprises.  
Géode, une particularité au 

singulier sur le territoire  
haut-savoyard. 

Fidéliser les entreprises 
adhérentes et convertir  

de nouvelles entités pour 
agrandir le réseau 

Impliquer les dirigeants  
des entreprises

- En ouvrant plus de places pour 
siéger au sein du Conseil  

d’Administration
Le président Jean-Claude Darcy 

désire passer de 10 à 20 membres 
dans le courant de l’année 2025 

- En veillant à une représentativité 
juste et équilibrée des entreprises 
du PAE (au regard de leur taille, 

leur domaine d’activité, leur  
ancienneté...)  

S’associer au 
développement du PAE 

aux côtés des élus et les 
collectivités

 
- Offres servicielles 

- Accès, mobilité, 
 stationnement & sécurité 

Enrichir le programme 
d’animations, d’activités 

sportives et de 
partenariats en  faveur 
des entreprises et afin 

de pérenniser le modèle 
économique de Géode 

++  

Géode comprend une centaine d'entreprises  
adhérentes, représentant 75% des effectifs du PAE 

ILS SONT GÉODE 

ACCESS GROUP - ACTION  LOGEMENT SERVICES - AFPI ETUDOC - ALPES COMPÉTENCES - AST74
BATYR - BEURER FRANCE - BLUE ESTATE - BNP PARIBAS REAL ESTATE TRANSACTION FRANCE - BOARDS AND MORE SARL

BOONDOOA CREATIONS - BUREAU ALPES CONTROLES - CAMELEON - GROUPE NANOCRISTO - CAPEB 74 - CARE PROMOTION 
ARC ALPIN - CELESTE - CHAUVIN-ARNOUX - CIBC AIN HAUTE SAVOIE - CLAIR DE BAIE - CONSELY PATRIMOINE - 
CREDIT AGRICOLE DES SAVOIE - CRÉDIT AGRICOLE GROUP INFRASTRUCTURE PLATFORM - CREDIT AGRICOLE 

TECHNOLOGIES ET SERVICES - DE JONG ARCHITECTES - DECATHLON EXPERIENCE - ECORIS ANNECY
EDITIONS TISSOT - EFICEO SAS - EFL AVOCATS - EKIP - EONA  - EROWA - EUROVET - SPORTAIR - FIDAL - FIDUCIAIRE 

PISSETTAZ - GARAGE LUCANO VINCENT - GROUPE D.E.I - HARDLOOP - INGEOS - LE CRENEAU INDUSTRIEL - LIKE THIS 
AGENCE - MAPP - MECALAC FRANCE - MECALAC GROUP SERVICES - MILLET MOUNTAIN GROUP - NETDEV

NEXITY ALPES - NIC IMPEX - NORDMANN FRANCE SAS - OURAGAN FORMATION - PGAUTOMOTIVE - PREVOST SAS
PROTECT’UP - QIM INFO MAP TECHNOLOGIES - SAGE ENVIRONNEMENT - SAMAYA

SARL ALPINA CONCEPTION IMMOBILIERE - SARL AXES ET SITES - SARL CETRALP - SARL PAKAP - P&CO - SARL STREET TO 
SUMMIT - SAS JONATHAN ET FLETCHER - BUNGALOW GRAPHIC - SCI CATALINA - SCM EURALP-DM AUDIT-QUODALYS

SCOTT SPORTS - SOPRA STERIA - SPORT PREMIUM - STAUBLI TECHNOLOGY & SERVICES - STAY FIT - TECNICA GROUP 
FRANCE - THINK THINK DESIGN - TRANSMICIBLE - TRIPTIK - TSL SPORT EQUIPMENT - UP RACING - VERACY - VOITH HYDRO - 

YB - YLLAR MONTAGNE

- LISTE ÉVOLUTIVE -



Sophie BRUNIER-COLLET 
Chargée de missions & de communication 

06 48 25 03 02 
sophiebruniercollet@geodeannecy.org 

Du lundi au jeudi, de 8h30 à 12h 
Présence sur le site des Glaisins les lundis et mercredis 

Association Géode 
C/O Sopra Stéria 

3, rue du Pré Faucon 
BP 238 

74940 Annecy 

contact@geodeannecy.org
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